
1. Workshop  
21. marts 2013 



 
Program 
 
Formiddag 
Velkomst (Anna Dorte) 
Oplæg om proceserfaringer fra pilotfasen (projektområderne) 
Gennemgang af bruttolisten over landbrugsbedrifter (projektområderne) 
Oplæg til indhold i en udviklingsplan (Trine) 
Oplæg til den overordnede proces for projektet (Anna Dorte) 
Information om praktiske projektforhold og om konferencen (Anna Dorte) 
 
Eftermiddag 
Oplæg ”Vejen til bæredygtig udvikling” (Anne Mette Sørensen Langvad) 
Præsentation af de kompetencer og muligheder vi byder ind med i projektet 
Detailplanlægning i plenum og grupper (Eva) 



Statement i projektbeskrivelsen 

Regelstyringen har taget overhånd og påvirker såvel erhverv som 
myndigheder negativt. Vi vil viske tavlen ren og baseret på vores 
viden i dag og samfundets målsætninger vil vi etablere rammerne 
for en ny forvaltningspraksis.  
 
Einstein: 
”Et problem kan ikke løses med den tænkning, der har skabt det” 



Praktiske projektinformationer 
 Projektperiode: 1. februar 2013 – 1. februar 2014 
 Budgettet er som i ansøgningen 
 Vejledning til tidsregistrering og fakturering på SharePoint 
 Logoer med vejledning til anvendelse på SharePoint 
 Samarbejdsaftaler er på vej – suppleres med aktivitetsplaner 
 Web-side – forberedelser 
 Kommunikationsplan – senere 
 Nyt på SharePoint 
 Husk løbende orientering til VFL 
 Tilbagemelding vedr. projektdeltagere, ansvarlig 

 
 



Oplæg til overordnet proces for projektet 
Samspil mellem arbejdspakker, projektdeltagere og projektområder 

1. halvår 2013 
April:  1. procesmøde (A+B) 

 Udarbejdelse af metode til kortlægning og dokumentation af processen (B) 
 Oplæg til proces for udarbejdelse af udviklingsplaner (B) 
 Hvad er kommunens og landbrugsrådgivnings roller i processen i dag (B) 
 Kunne rollefordelingen ideelt set være anderledes? (B) 
 Hvordan bliver bedriftsplanene en del af kommuneplanen (B) 

 

Maj:  2. fælles workshop (A+B+C) 
 Om indholdet og processen i arbejdet med udviklingsplanerne (A) 
 Identifikation af områder, der kræver analyse (C)  
 Hvordan bliver bedriftsplanen en del af kommuneplanen (B) 

 

Juni:  2. procesmøde (A+B) 
 Kortlægning og dokumentation af processen (B) 
 Forslag til ændringer og justeringer af processen (B) 
 Analyse af organisering og udviklingsplanlægning i praksis (B) 
 Hvordan bliver bedriftsplanen en del af kommuneplanen (B) 

 

 



Oplæg til overordnet proces for projektet 
Samspil mellem arbejdspakker, projektdeltagere og projektområder 

2. halvår 2013 
Oktober: 3. fælles workshop (2 dage) (A+B+C) 

 Præsentation og evaluering af arbejdet med udviklingsplanerne (A) 
 Tilpasning af proces og indhold i udviklingsplanen (A) 
 Hvor udfordrer planerne praksis, regler og lovgivning (A) 
 Forberede inddragelse af interessenter (A) 
 Hvordan bliver bedriftsplanen en del af kommuneplanen (A) 

 

December:  3. procesmøde (A+B) 
 Kortlægning og dokumentation af processen (B) 
 Forslag til ændringer og justeringer (B) 
 Begyndende omsætning af processen til en generel metode (B) 
 Hvordan skal der organiseres og samarbejdes for en ideel planlægning? (B) 
 Hvordan bliver bedriftsplanen en del af kommuneplanen (B) 

 
 



Grupper til aktivitetsplanlægning 
Samspil mellem arbejdspakker, projektdeltagere og projektområder 

A – Aktiviteter vedr. udarbejdelse af udviklingsplaner 
Projektområde Hjørring: Allan Olesen, Mette Nielsen  
Projektområde Norddjurs: Rikke Kroier 
Fagområder: Mads Kold Kristiansen, Jørgen Windolf, Trine Eide 
 

B – Aktiviteter vedr. udvikling af ny proces 
Projektområde Hjørring: Knud Suhr 
Projektområde Norddjurs: Kirsten Bjerg, Rikke Skyum 
Fagområder: Esben Munk Sørensen, Flemming Skov, Anna Dorte Nørgaard 
 

C – Aktiviteter vedr. monitering 
Projektområde Hjørring: Torben Nilsson 
Projektområde Norddjurs: Søren Kepp Knudsen 
Fagområder: Brian, Jørgen Korning 

 





Styregruppe 
Hjørring Kommune 
Norddjurs Kommune 
Djursland Landboforening 
LandboNord 
DMU Silkeborg 
DMU Kalø 
Aalborg Universitet 
VFL 

Projektgruppe 
Hjørring Kommune  
Norddjurs Kommune 
Djursland Landboforening 
LandboNord 
Aarhus universitet, Silkeborg 
Aarhus universitet, Kalø 
Aalborg Universitet 
VFL 

Sparringsgruppe 
KU-Life 
KL 
Naturstyrelsen 
Miljøstyrelsen 
L&F 
M.fl. 

Projektorganisation 

Projektledelse 
VFL - team 

Projektambassadører 
Sikre forankring og opbakning 
Forholde sig til indspil fra projektledelsen 
Sikre projektets fremdrift 
Godkende evt. projektændringer 
Vurdere udfordringer  

Sparring 
Test og udfordring 
Videndeling 
Forankring   
 

Koordinering 
Administration 
Ansvarlige for projektet  
 

Ansvarlige for  
aktiviteter  

Projektgruppe Norddjurs Projektgruppe Hjørring 
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Universitet, 
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Projektgruppe 
 
Ressource- 
personer 
 
 
 

VFL 
 
Projektgruppe 
 
Anna Dorte 
Jørgen 
Trine 
 
Ressourcepersoner/kompetencer 
 
 
 
 

Forankring 
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Universitet, 
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Projektgruppe 
 
Ressource- 
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Universitet 
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Ressource- 
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Proces 
Rådgivning 
Natur  
Miljø 
Planlægning 
 
 
 
 
 
 
 
 

Landskab 
Økonomi 
Landdistrikt 
Energi 
Produktion 

 

Projektdeltagere og ressourcer 
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